EUFTOPSKA U_THA @ oo OPERACNY PROGRAM
it S ©8 ¢  LUDSKE ZDROJE

Kod ITMS 2014+:312031A064
Dodatok ¢.1
k dohode ¢. 16/15/054/43 zo dna 27.04.2016

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytviarania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestniavania
podla§ 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov v ramci narodného
projektu »Sanca na zamestnanie®
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stlade s§ 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskor$ich
predpisov

Utastnici dodatku

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: I.Stura 53, 93403 Levice

V mene ktorého kona: Ing.Alexander Baéik
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tétu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791

(d’alej len ,,urad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nézov/Meno: Obec Caka

Sidlo/Prevadzka: Caka &.112, 935 68

Zastipeny Statutarnym zastupcom: Ludovit VigPas
ICO: 00306843

DIC:2021023543

SK NACE Rev2: 84.11/Verejna sprava

I}ankové spojenic:Prima banka a.s.

Cislo aétu IBAN: SK83 5600 0000 0022 0269 7001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje.”
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Clanok I

Kéd ITMS2014+:312031A064

Uéel dodatku

Utelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dodatku pri poskytovani finanéného

prlspevku na podporu vytvarania pracovnych miest vzmysle uzatvorenej dohody
¢.16/15/054/43 zo dia 27.04.2016 v rémei nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

Clanok 11
Predmet dodatku

V sulade s ¢lankom VII bod 1 dohody sa ti¢astnici dodatku dohodli na tychto zmenach
povodne dohodnutych podmienok.

Clénok 11 body 1 a 2 sa rusia v plnom rozsahu a nahradzaju sa nasledovnym textom:

I)Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchddza&ov o zamestnanie (d’alej
len ,,UoZ*) podl’a § 8 ods. 1 zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 1.
Udrzat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 1. Spinenie
podmienky doby udrZzania, je zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou ¢&. 8)
podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a)vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni(v

pripade, ak zamestnavatel neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méze pisomne
poziadat’ urad o preliZenie tejto dohody. V takomto pripade. je v Case plynutia stanovenej
lehoty povinny pisomne poZiadat trad o jej prediZenie) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody znevyhodnenymi UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvédzok na dobu uréitd, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, 0
znevyhodnenych UoZ na dobu neuréitu ana druh préc, ktoré stvisia s predmetom ¢innosti

zamestnavatel'a, sohladom na profesijné akvalifikané predpoklady zodpovedajuce
konkrétnemu pracovnemu miestu, v §truktire podl'a tabul’ky
: - | Predpokladand
! Kod Predpokladan Pracovny fodnara s il icelkovd cena
e I[’rgf?stia ik : yditum | pomer bu{ie Doba Pr.edm[zzl,;g;@‘# . préce na
ote (mus{ byt toto | 1sCo ~vzniku | dohodnuty | poskytovania 4 cona | Kakdom
pracovny | s profesiou uvedenou v . rispevku | - celkovd cena
ch miest budticej pracovnej - 08’ pracovného 1 dobu pritp . iprace i JEdHUﬂWOm
ey ' pomern (uviest potet | (v mesiacoch) | S e PM
(vytvorenia PM) mesiacov) : (v €)
stl. 6*stl.7
stl.1 stl, 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.8
! iny pomocny. prac_.i.n. [ 9629999 1.5.2016 9 9 4918,80

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacneho programu Ludskeé zdroje.”
http://'www.employment.gov.skwww.esf. gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢€.16/15/054/43
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V ¢lanku I1I bod 1 dohody sa povodna tabul'ka nahradza novou tabul'kou:

Dl SBR LS Doba trvania Doba Celkova Max. Celkovy
i Polety | ¢ pracovného .| mesa&nd cena 5 mesatnd | prispevok na
pracovnjch lslgg pomeru Poskyiovani price oAz COE vyska jednotlivé PM
S 0.~ 3 | prispevku zamestnanca ; j AT ;
mies 08" (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca ) prispevku L (ve
i ' ‘ (ve) i (v€) st 4%stl7
S| stl.2 0.3 stl4 S5 “il.7 S8
| 9629999 9 9 546,54 519,21

467289

Clanok I11

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobida platnost’ ditlom jeho podpisania oboma Uc¢astnikmi dodatku a
uéinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych rad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

2)

3)

V Leviciach dna: ‘
11 -05- 7015

Za urad:

2 Ing. Alexander BaéIL
¢ riaditel UPSVR

starosta obce

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Ludské zdroje.*
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢.1 k dohode ¢.16/15/054/43




